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icinde bulundugumuz yiizyilda beliren teknolojik ve bilimsel gelismeler var olan
biitiin anlayislar1 kdkten degistirirken egitimde ve egitimin yonetilmesinde de birtakim
yeni yonelimler bulunmasi gerektigini hepimize géstermistir. Hizli bir gelisme cabasi
icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisy; ¢cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in
tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada
stratejik planlama ¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim
paydaslariyla birlikte bugtinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli
kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Blyiik 6nder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, c¢agi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, disiince ufku ve yenilikci ruhu acik Turkiye
Cumbhuriyeti'nin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim stireci olarak gormekteyiz.
Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis
bir tilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada s6z
sahibi bir iilke haline dontlisiim siirecinde egitimin glictinii gorerek; bu glice yol vermek,
yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin bir tilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’tin
onderlik ettigi bu yolda 68renciler yetistirmektir.

Bu baglamda ilkokulu olarak 6éncelikle stratejik planimizi olusturmak icin énce ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun
surekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk.
Bu calismamizla o6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik
planimizin yararli olmasini diliyoruz.

[brahim ULAS

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Meselik Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari, Mugla 11 Milli Egitim

Miidiirliigii ve Milas ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan calismalarin
takiben baglamistir. Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak okul
stratejik plan ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik,
Durum Analizi, Gelecege Bakis” boliimlerinden olusacak sekilde kurgulanmistir. Calismalar,
26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y&netmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar temel alinarak yiiriitiilmiistiir. Calisma takviminde
belirlendigi lizere okul Strateji Gelistirme Kurullar1 ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri
olusturulmustur. 28 Eyliil 2023 ve 19 Ekim 2023 tarihleri arasinda okulumuzda kurulan Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi {iyelerine egitim faaliyetleri
diizenlenmistir. il Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda ger¢eklesen egitim faaliyetlerinin
disinda, kurul ve ekip iiyelerine yiiz yiize ve elektronik ortamda destek saglanarak bilgi ihtiyaci
giderilmistir.
Stratejik Planlama Ekibimiz il diizeyindeki toplantilara katilarak “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”
gerceklestirilmistir. Bu toplantilara, ekipte olmayan ¢aligmalarla ilgili birim yoneticilerinin
katilimi1 da saglanmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi igin Milli
Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin paydas anketi drneklenerek ve uyarlanarak
Ogrenci, 0gretmen, personel yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliigiimiiziin
faaliyetlerini kapsayan konularda “kapali uclu, coktan seg¢meli, birden ¢ok segenekli,
yonlendirici” tiirde 47 sorudan olusan “Mugla Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 i¢ Paydas
Anketi” diizenlenmistir. Anket sorular1 Midiirliiglimiiz “Anket Degerlendirme Kurulu”
tarafindan onaylandiktan sonra elektronik ortamda uygulanmistir. Anketin gecerliligini ve
giivenilirligini saglamak i¢in kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 95 6grenci, 7
ogretmen, 1 personel, 2 yonetici ve 80 veli katilmistir. Anket sonuglart her paydas i¢in nicel
olmak iizere ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Mugla Valiligi basta olmak tizere kamu kurum ve
kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz
ylize goriismeler, miilakat, toplant1 gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir. Yiiz yiize,
miilakat, toplant1 ve benzeri ¢aligmalarda elde edilen sonuclar nitel olarak degerlendirilmistir.
Paydas Analizi calismalarinin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” caligmalari
yapilmis, “Tespit ve Ihtiyaclar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasinda elde edilen
sonuglarla “Gelecege Bakis” boliimii hazirlanmistir. Bu béliimde “Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler” ile birlikte Miidiirliigimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte
amaclari, hedefleri, performans gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi
gerceklestirebilmek icin her bir hedefe mahsus olmak tizere 5 yillik dénem i¢in tahmini maliyet
belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik plan calismalart
tamamlanmustir. Meselik Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani, Mart 2024°de Milas Milli Egitim
AR-GE boliimiiniin  incelemesinden sonra gerekli diizenlemeler yapilarak Milas
Kaymakamligi’nin Onayma sunulmustur. Okulumuzun Stratejik Plani, Okulumuzun resmi
internet sitesinde yayimlanarak tiim paydaslarimizla paylasilmistir.
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Stratejik Planimizda son olarak stratejik plan doneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu

faaliyetlerin hangi donemlerde yapilacagina yer verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
IBRAHIM ULAS OKUL MUDURU R. SERRA BAHADIR MUDUR
YARDIMCISI
R. SERRA BAHADIR MUDUR SELGUK DAG OGRETMEN
YARDIMCISI
AYSE AKER MUTLU OGRETMEN HIMMET iLTER OGRETMEN
OKUL AILE
PELIN ALGIN BIRLIGI HUSEYIN MUTLU OGRETMEN
BASKANI
OKUL AILE
OZLEM ALKAC BIRLIGI KURUL ARZU KAPLAN VELI
UYESI




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stlirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorusmeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bu amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesinde ttim kurum paydaslarinin goriis
ve katiliminin alinmasinin yani sira MEB stratejik plan yonergesinde yer alan konu

basliklar1 ve yonlendirmelerden yararlanilmistir.

Belirlenen yasal siire sinirlamasi igerisinde kurumun daha 6nceki stratejik planiyla
ilgili yapilan degerlendirmeler ve bu degerlendirmelerin yeni hazirlanan planda
olusabilecek olan eksikliklerin tamamlanmasinda kullanilmasinin yani sira; sahip olunan
insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak nasil kullanilacag, halihazirda sahip olunan
teknolojik olanaklarin ve planda yer alacak olan amaclarin, hedeflerin, performans
gostergelerinin ele alinis stirecinde ortaya ¢ikan maliyetin islenmesiyle stratejik planlama

stirecinin hazirlik asamasi tamamlanmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikii
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Meselik koyiinde egitim-6gretim 1943'e kadar yoktu. Pinarlibelen, Comlekci ve
Kemikler kdylerindeki ilkokullara gidiliyordu.1943 yilinda kdy odasinda egitmen Kamil
BAS ile egitim-6g8retim basladi. Burada iki y1l kadar 6gretim yapildiktan sonra koyliilerin
imece ile yaptirdiklar1 okula tasindi. Tastan ve iizeri ¢ati1 olan bu binada uzun yillar
Ogretim yapildl. Ancak zamanla yipranan okul tehlikeli olunca, yeni okul yapilmaya
baslandi. 1975 yilinda okul tamamlandi. Ayni yil yeni okulda derslere baslandi. Modern
ve saglam olan okulumuzda oyun ve basketbol sahasi vardir. Eski okulun lojmani tamir
edilerek kullanima ag¢ilmistir. Okul lojmaninda 68retmenler uzun yillar oturmuslardir.
Gilinlimiizde lojmandan anasinifi olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz ilkégretimin 4.
sinifina kadar hizmet vermektedir. Okulumuzun ilce merkezine uzakligi 30 km, il
merkezine uzakligt 90 km'dir. Milas-Bodrum karayolu iizerinden igeriye 1.5 km
uzakliktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Meselik Ilkokulu Midirligiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1 ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1
hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak lizere toplam 3 amacg ve 6 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan dénemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin buyik ¢ogunlugunda, plan déneminin son
performans yil1 2019 hedefine ulasilmistir. Yalniz “Kiltiirel” amag ve hedefler COVID 19
salgini nedeniyle yaklasik dort donem boyunca kapali kalinmasi nedeniyle 0 (sifir)

ilerleme saglanmistir.

Plan déneminin tamamlanmasina 1 y1l kala Cumhurbaskanhigi Hiikiimet Sistemine
gecilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi
zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Y1l Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina
ait performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilememistir. Onceki plan
déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katihm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1”
temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararasi ¢alismalara katilim diizeyleri, 6grenci 6dillendirilme ve disiplin diizeyleri”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin
egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklari gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya
cikan sonuclara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler dénceki
plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet
alanlary, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, il Milli Egitim Miidiirligii ile Ilce
Milli Egitim Miudirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan doénemindeki hedefler benzerlik

gostermektedir.

11



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Meselik ilkokulu, i1 ve Ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yukiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortaokul diizeyinde ytlikiimliiliik
arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 3. Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL DAYANAK TESPIiTLER IHTIYACLAR
YUKUMLULUK
1.Midiirligiamiiz T.C. Anayasasi 1.Miidirligiimiiziin Miidiirliigiimiiz

“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiuziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hukiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.

2. Miidiirliigiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yluritmektedir.
Faaliyetlerimizden
o6grenciler,
6gretmenler,
personel, yoneticiler
ve 6grenci velileri

1739 Sayih Milli
Egitim Temel Kanunu
652 Sayih MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde
Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003
657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu
5442 Sayilh il idaresi
Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders
Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu
iIkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve

hizmet alanlar1 ¢cok
cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik
itibariyle olduk¢a
biiyiiktiir. Farkh
hizmet alanlar ile
ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslariyla
yapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar
mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda
egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde

dogrudan Kontrol Kanunu mevzuata
etkilenmektedir. MEB Personel dayandirmada giicliik
3.Miidiirliigiimiiz Mevzuat Biilteni yasamaktadirlar.
resmi kurum ve Tasima Yoluyla 2.Midirlagiimiz
kuruluslar, sivil Egitime Erisim hicbir hizmetinde
toplum kuruluslar Yonetmeligi mevzuattaki

ve 0zel sektorle MEB Milli Egitim hiikiimlere aykiri
mevzuat Miidiirliikleri davranmamaktadir.
hiikiimlerine aykiri Yonetmeligi (22175 Tium hizmetler
olmamak ve faaliyet | Sayili RG Yayinlanan) | mevzuat

alanlarim1 kapsamak | Milli Egitim Bakanlig1 | cercevesinde

faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyapi calismalari
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢ duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki gelisimlerine
destek saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde diizenlenmesi

gerekmektedir.
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kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarini
yluriitme yetkisine
haizdir

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358
Sayi il ilce MEM’in
Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan
Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilIkégretim Kurumlar:
Yoénetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar:
ve Ziimreleri
Yonergesi

gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykiri olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yuriitiillmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Program,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanhg Yillik Programy,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
658. MADDE Erken yaslarda bireylerin yetenek ve
662.3. MADDE kapasitelerinin kesfedilerek bilim, teknoloji ve
12. KALKINMA PLANI 663.1. MADDE mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri

663.2. MADDE
664.1 .MADDE

gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi...

MEB 2024-2028

STRATEJIK PLANI TUMU Stratejik planin hazirlanmasi, asamalari, amag ve
hedefleri
iL MILLI EGIiTIM
MUDURLUGU TUMU Stratejik planin hazirlanmasi, asamalari, amag ve
STRATEJIK PLANI hedefleri
MILAS MILLI EGITIiM
MUDURLUGU TUMU Stratejik planin hazirlanmasi, asamalari, amag ve
STRATEJIK PLANI hedefleri
Derslik planlamasi, erisilebilirlik, ders disi
MILLI EGITIM SURA etkinlikler ve 6grenci yasaminin
KARARLARI TUMU zenginlestirilmesi, okuma Kiiltiirii kazandirma,

ogrenme materyalleri, kirsal alanda kiiltiirel
gelisim, diisiinme becerisi egitimi...
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim faaliyetleri

Ogrenciler:
-Kayit nakil -Devam/Devamsizlik
-Sinav islemleri

-Sinif Gegcme

idare ve Ogretmenler:

-Anma ve Kutlama Programlari

-Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerle ilgili organizasyon
-Ziumre toplantilarinin planlanmasi

Rehberlik faaliyetleri

-Ogrencilere rehberlik yapmak
-Velilere rehberlik etmek
-Rehberlik faaliyetlerini
yuriitmek

-Ogrencilerin mesleki ve kariyer gelisimi icin ¢evre iist egitim

Sosyal faaliyetler kurumlarina gezi diizenleme
-6grenciler adina futbol, basketbol, voleybol vb. turnuvalara
Sportif faaliyetler katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

-Yaratic1 yazarlik ve okuma yarismalari vb. etkinliklere
katilim

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

-Personel dzliik islemleri
-Norm kadro islemleri
-Hizmet ici egitim etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

-Ders i¢i katilim
-Oyun i¢i gdozlem

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

-Ders kitaplari ve egitim aracg/gereclerinin dagitimi
-Temizlik, giivenlik, 1sitma ve aydinlatma vb. islemler

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Misteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanligi X
Valilik X
Milli Egitim Midiirliigi X
Calisanlan
ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite
Ozel idare
Belediyeler
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Baymndirhk ve  Iskdn
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk
isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri
EK-2
Tablo 7. Paydas Onceliklendirme Matrisi
o 3]
g | S T : -
Paydas T | F |f2 |g% 2
(3] A [y [P -] 3}
& | » |58 |3 % 2
- = < Z ~ O
MEB N Baglh oldugumuz merkezi
: 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulasmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3
Tablo 8. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

— ~ < @ :
) ST ) = s:? % = & = ?gf = g
Uriin/Hizmet [8, £ = 2 lE2a S 5 5 o e 8
53| 5| E|E® = =8 5 P
! O 0 = D g ‘U o= [ =}
5o c 2 =3 ] s % o3
5, B = 2 2 g @ e S
~ = © = =
= Z =
Yararlanic =) > )
(Miisteri) S =
Ogrenciler + 0 N \/ ~
Veliler \
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslar arasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

v:Tamam O: Bir kismu

Kurumumuzun temel paydaslari 68renci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.
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Grafik 1. Okul Dissal Paydaslar

\’.

OKUL AviLE
BIRLIGi
BASKANI

\ o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Veli Anketi Sonuclari:

Grafik 2. Veli Goriis ve Degerlendirme

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME

700
624
600
500
400
300
200
100 59
10 10
0 N—
KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM

Meselik ilkokulundan katilan 80 veli iizerinden; 40 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 1000 olup bunun iizerinden 624 puan Kesinlikle Katiliyorum, 297 puan
Katiliyorum, 59 puan Kismen Katiliyorum,10 puan Katilmiyorum, 10 puan Kesinlikle
Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:
Siniflar Memnuniyet Ogrenci Anketi Sonuclari:

Grafik 3. Ogrenci Memnuniyet Ogrenci Anketi

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

600 550
500
400
300 200
200 120
75

° . — -

0 . I

KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM

Meselik ilkokulu 6grencilerinden katilan 90 6grenci iizerinden; 46 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 1000 olup bunun iizerinden 550 puan Kesinlikle
Katiliyorum, 200 puan Katiliyorum, 120puan Kismen Katiliyorum,75 puan
Katilmiyorum,55 puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Okul Calisanlart Memnuniyeti Anketi Sonuclari:

Grafik 4. Okul Calisanlar1 Memnuniyet Ogrenci Anketi

OKUL CALISANLARI GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI
800 750
700
600
500
400
300
200 150
0 [ ] ——
KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM

Meselik ilkokulu 7 6gretmen, 2 idareci olmak iizere 9 6gretmen lizerinden; 47 maddelik
anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1000 olup bunun tizerinden 750 puan Kesinlikle
Katiliyorum,150 puan Katiliyorum,50 puan Kismen Katiliyorum, 32 puan
Katilmiyorum,6 puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ic¢i analiz ¢alismasinda; Meselik ilkokulunun teskilat yapisi, insan kaynaklar,
egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yap1 ve donanimi, bilgi ve iletisim
teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali kaynaklar),
fiziksel kapasitesi ve istatistiki verileri analiz edilmistir. Bu b6liimde incelenecek konular

alt basliklar halinde verilmistir:

2.7.1 Teskilat Yapisi

Sema 1. Tegkilat Semasi
Teskilat Semasi

iBRAHIM ULAS

Nuray ALAKUS Firuze KUNDAKCI ‘ Mehmet AKPINAR Selguk DAG

Hiseyin MUTLU

Esin ERTEKIN isra BERBERCI ‘
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2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 9. Okul Teskilatinin Gérevleri

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miduiri

1- EGITIiM - OGRETIM iSLERI

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin
takibi

Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmet i¢ci Egitimi ihtiyac¢larinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti

Ders dagitim c¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
Yillik calisma programinin hazirlanmasi

2- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi calismalari

Sosyal kuliip calismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi

Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar:
Ogretmenlere yénelik rehberlik calismalari

4- DEMIRBAS ISLERI

Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmasj, ilgililere duyurulmasi,
takip edilmesi

Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI

Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIGI

Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmas,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Yardimcisi

-Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiritiilmesini
saglamak

-Ders dagitim cizelgelerini - miidiir basyardimcisi ile
beraber zamaninda hazirlayarak - ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

-Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiirtitiilmesini saglayip
istatistik ¢izelgelerini glinii giintine hazirlamak

-Sube Ogretmenler Kurulu ¢aligmalarini takip etmek
-Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak
ve ylriitmek
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Miidiir Yardimcisi

-Smif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve
diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

-6. 7. ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek
gerekli yerleri imzalamak

-Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip etmek.
-Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini
lyapmak.

-E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliinii saglamak.

-Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.
-Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
-Karneleri Hazirlamak.

-Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiritiilmesini
saglamak

-Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula
baskanlik yapmak.

-Kiitiiphane ile ilgili dlizen, is ve islemlerin kontroliinii
saglamak.

-Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
O0grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
-Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

-Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam -
devamsizligl kontrol etmek

-Yaptig1 biitiin islerde miidiire karsi sorumludur.

Okul - Aile Birligi Baskan ve Uyeleri

-Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaclari ve
Temel ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve Ilkeleri
dogrultusunda yetistirmek iizere okul yonetimi,
6gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak
-Okulun amaglarinin gerceklestirilmesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermeyi ve bu amacg
dogrultusunda velilerle is birligi yapmak

-Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararl
aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi i¢cin okul
lyonetimine yardimci olmak

-Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve
haftalar ile toren ve toplantilarin diizenlenmesine
destekte bulunmak

-Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar
kazandirmada okul yonetimince alinacak ortak
tedbirleri desteklemek

-Ailede, okulda ve ¢evrede, 6grencilerle diger
cocuklarin iyi aliskanliklar kazanmalariny, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yonetimine yardimci olmak

-Okulda diizenlenecek Sosyal, kiiltiirel etkinlikler,
kampanyalar, kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro,
spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinliklerde okul
lyonetimi ile is birligi yapmak.

-Bolgesinde ve il'inde Egitim-6gretimle ilgili kurumlar
ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmayy,
Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla calisma
komisyonlari olusturmayi, var olan komisyonlara
katilmayi, Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere
katki saglamay1 amag ve gorev olarak tstlenmek
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Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri
okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
lyapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
0devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler Personeli

-Okulun ve okulda bulunan esyalarin temizligini yapar.
-Okula gelen ¢esitli malzeme, arac ve gereci gerekli
yerlere tasir ve yerlestirir.

-Yemek masalarini hazirlar ve toplar.

-Okul bahgesinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini
yapar.

-Okul yonetimi ve 6gretmeni tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2021 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 - 2 % 100
1-4Y1 2 % 100
5-6Yi1l
7-10Y1l
10....Uzeri

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 12. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

SEMINERI

Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Yil | Belge No
fbrahim ULAS Miidiir ILK YARDIM EGITiMi KURSU 2024
ETIK EGITIMI 2023
BIRIM AMIRLERININ
OGRETMEN BILGILENDIRME 2023
SEMINERI
YANGIN EGITIiMi KURSU 2022
SORUMLULUK, LIDERLIK VE 2022
DEGERLER EGITIMI SEMINERI
SINIF OGRETMENLIERININ
MATEMATIK OGRETIM 2022
BECERILERININ
GELISTIRILMESi SEMINERI
FATIH PROJESI OKULLAR
ENVANTER GIRi$ MODULU 2022
KULLANIMI SEMINERI
ILKOKULDA GELISIM VE
OGRENMENIN 2022
DEGERLENDIRILMESI SEMINERI
UZMAN OGRETMENLIK EGITIM 2022
PROGRAMI SEMINERI
OGRETMEN OLMAK SEMINERI 2022
YONETIMSEL BECERILER 2022
SEMINERI
ENERJI VERIMLILIGI SEMINERI 2022
COCUK ISCILIGI VE EGITIM 2022
SEMINERI
COCUKLARDA SORUMLULUK 2022
BILINCI OLUSTURMA SEMINERI
OGRETIMSEL LIDERLIK 2022
SEMINERI
DUYGU DUZENLEME SEMINERI 2022
DIJITAL OKUR YAZARLIK 2022
SEMINERI
COCUKLAR ICIN FELSEFE -
FARKINDALIK EGITIMI 2021
SEMINERI
OZEL ULASTIRMA HIZMETLERI
MESLEKI EGITIM VE
GELISTIMER TEORIK VE 2020
UYGULAMA SINAV
SORUMLUSU SEMINERI
KAPSAYICI EGITIM 2018
YONETICILERIN EGITiM KURSU
ICERIK YONETIM SISTEMLERI 2017
KURSU
PROTOKOL KURALLARI KURSU 2018
FATIH PROJESI - EGITIMDE 2017
TEKNOLOJi KULLANIMI KURSU
OZEL EGITIM HIZMETLERI 2017
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Rahmiye Serra BAHADIR| Miidiir Yardimcisi MEB BiRiM AMIRLERININ 2023
OGRETMEN BIiLGILENDIRME
SEMINERI
COCUK VE ERGENLERDE KAYIP 2023
VE YAS SEMINERI
UZMAN OGRETMENLIK EGITIM 2022
PROGRAMI SEMINERI
OGRETMEN OLMAK SEMINERI 2022
MERHAMET VE YAVASLAMAK 2022
SEMINERI
KADINA KARSI SIDDETI 2022
ONLEME SEMINERI
[HMAL VE ISTISMAR SEMINERI 2022
OGRETIMSEL LiDERLIK 2022
SEMINERI
OZEL ULASTIRMA HiZMETLERI 2021
MESLEKI EGITiM VE
GELISTIRME TEORIK VE
UYGULAMA SINAVI
SORUMLUSU SEMINERI
BASLANGIC DUZEYI KANU 2021
EGITIM SEMINERI
BASLANGIC DUZEYI BENDIR 2021
EGITIMI SEMINERI
BALANGIC DUZEYI BAS GITAR 2021
EGITIMI SEMINERI
BASLANGIC DUZEYI UD EGITiMi 2021
SEMINERI
BASLANGIC DUZEYI PIYANO 2021
EGITIMI SEMINERI
BALANGIC DUZEYI GITAR 2021
EGITIMI SEMINERI
BALANGIC DUZEYI UKELELE 2021
EGITIMI SEMINERI
BALANGIC DUZEYI KEMAN 2020
EGITIMI SEMINERI
OZEL OGRENME GUGLUGU 2018
FARKINDALIK EGITiMi
SEMINERI
OZEL EGITIM HiZMETLER] 2016
SEMINERI
CEVREYE UYUM EGITiMIi 2011
SEMINERI
CALISANLARIN TEMEL IS 2017

SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Stuireleri

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1

11-15Y1l Sinif OFretmeni 1 13 2
Smif Ogretmeni 1 12

16-20 Smif Ogretmeni 1 18 )
Smif Ogretmeni 1 16

20ve lizeri Smif Ogretmeni 1 26 1

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
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Tablo15. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Hiiseyin MUTLU Simf OKUL KULTURUNUN 2023
Ogretmeni GELISTIRILMESI SEMINERI
ILETISIM VE SINIR CiZEBILME 2023
SEMINERI
OKUL ONCESI DONEMINDE
COCUKLAR ICIN MATEMATIK 2023
OYUNLARI SEMINERI
AF. SON. ILK. OGRT. PSK. DES. 2023
BEC. GEL. SEMINER{
COPUN YOLCULUGU VE GERI 2022
DONUSUM SEMINERI
IKOKULDE DRAMA EGITIMI 2022
BASLANGIC DUZEYI PIYANO 2022
EGITIMI SEMINERI
UZMAN OGRETMENLIK EGITIM 2022
PROGRAMI SEMINERI
HiZ. ICI YEN. YAK. VE UZM. OGRT. 2022
VE BAS OGRT. SUR. SEMINERI
MERHAMET VE YAVASLAMAK 2022
SEMINERI
COCUK ISCILIGI VE EGITIM 2022
SEMINERI
MESLEKI CALISMA — MZE EGITIMI 2021
SEMINERI
COCUKLARDA SORUMLULUK 2022
BILINCI OLUSTURMA SEMINERI
MEB BIRIM AMIRLERININI 2023
OGRETMEN BILGILENDIRME
SEMINERI
OKUL TABANLI AFET EGITIiMI 2019
SEMINERI
OGRETMEN MESLEKI GELiSIM 2019
MODULU
ARAM KURTARMA VE TAHLIYE 2019
EGITIMI SEMINERI
EKOLOJIK OKUR YAZARLIK 2013
EGITIMI SEMINERI
ILKOGRETIM KURUMLARI 2012
STANDARTLARI EGITIMI
CEVREYE UYUM EGITIiMI 2011
ZEKA OYUNLARI 2019
UYGULAMALARI EGITIMI
KAPSAYICI EGITIMI AFETTTEN 2018
ETKILENMIS COCUKLARLA
CALISMA KURSU
ILKYARDIM EGITIMI KURSU 2024
MEM OGRETMEN, USTA EGITICI 2017
ORYANTASYON KURSU
YANGIN EGITIM KURSU 2016
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ADAYLIK TEMEL EGITiM KURSU 2011
Selcuk DAG Smif ULUSLAR ARASI MANGALA 2023
Ogretmeni OYUN SEMINERI
HAYATIMIZZDAKI OGRETMEN 2023
SEMINERT
SATRANC EGITIMI SEMINERI 2022
SINIF OGRETMENLERININ
MATEMATIK OGRENME 2022
BECERILIERININ GELISTIRILMESI
SEMINERT
UZMAN OGRETMENLIK EGITIM 2022
PROGRAMI SEMINERI
MERHAMET VE YAVASLAMAK 2022
EGITIMI
AKRAN ZORBALIGI SEMINERI 2022
MESLEKI CALISMA — KAPSAYICI 2021
EGITIMI SEMINERI
MEB BIRIM AMIRLERININI 2023
OGRETMEN BiLGILENDIRME
SEMINERI
OZEL EGITIMI HIZMETLERI 2016
SEMINERI
FATIH PROJESI BIL. VE INT. BIL. 2014
GUV. KUL. SEMINERI
TEMEL EGITIM 2012
OGRETMENLERININ MESLEKI
GELISIM EGITiMI SEMINERI
ILKOGRETIM KURUMLARI 2012
STANDARTLARI EGITiMi
CEVREYE UYUM EGITiMI 2009
OZEL EGITIM SEMINERI 2008
ZEKA OYUNLARI 2020
CALISANLARIN TEMEL i$ 2017
SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU
Mehmet AKPINAR Sinif SIN. OGRT. UZA. EGT. SUR. iLK
Ogretmeni | OKU. YAZ. VE MAT. OGRT. BEC. 2021
GEL. SEMINERI
ILKOKULDA GELISIM VE
OGRENMENIN 2022
DEGERLENDIRILMES|I SEMINER]
OZEL EGITIM HiZMETLERI 2016
SEMINERI
MESLEKI CALISMA — COCUKLAR 2021
ICIN FELSEFE
DIJITAL OKUR YAZARLIK 2022
SEMINERI
MERHAMET VE YAVASLAMAK 2022
SEMINERI
OGRETMEN OLMAK SEMINERI 2022
HiZ. IC1 YEN. YAK. VE UZM. OGRT. 2022
VE BAS OGRT. SUR. SEMINERI
UZMAN OGRETMENLIK EGITIiM 2022

PROGRAMI SEMINERI
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SINIF OGGRTEMENLERININ

MATEMATIK OGRENME 2022
BECERISININ GELISTIRILMESI
SEMINERI
SORUMLULUK, LIDERLIK VE 2022
DEGERLER EGITiMI SEMINERI
TURK MITOLOJISININ
EGITIMDEKI YERI VE ONEMi 2022
SEMINERI
GENCLERLE ILETISIM SEMINERI 2023
ETWINNING ERASMUS + PROJE VE 2023
ETKINLIKLERI SEMINERT
MEB BIRIM AMIRLERININT
OGRETMEN BILGILENDIiRME 2023
SEMINERI
YANGIN EGITIMI KURSU 2024
Nuray ALAKUS Sinif OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN
Ogretmeni AYIRT EDICI OZELLIKLERI 2023
SEMINERI
OKUL KULTURUNUN 2023
GELISTIRILMESI SEMINERI
ZAMAN YONETIMI SEMINERI 2023
SORGULAMA TEMELLI 2022
MATEMATIK EGITiMI SEMINERI
ILKOKULDA DRAMA EGITIM 2022
SEMINERI
UZMAN OGRETMENLIK EGGITIiMI 2023
PROGRAMI SEMINERI
NLP’YE GIRIS SEMINERI 2022
COCUKLARDA SORUMLULUK 2022
BILINCI OLUSTURMA SEMINERI
MESLEKI CALISMA — COCUKLAR 2021
ICIN FELSEFE
MEB BIRIM AMIRLERININI
OGRETMEN BIiLGILENDIiRME 2023
SEMINERI
DANISMAN OGRETMEN EGITIMI 2016
SEMINERI
FATIH PROJESI ETKILESIMLI SINIF 2019
YONETIMI KURSU
TEMEL EGITIMIDE DEMOKRASI
EGITIMININ GELISTIRILMESI 2022
KURSU
COCUK IHMAL VE ISTISMARI 2019
KURSU
YANGIN EGITiMi KURSU 2022
CALISANLARIN TEMEL i$ 2016
SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU
Firuze KUNDAKCI Sinuf MEB BiRIM AMIRLERININI
Ogretmeni OGRETMEN BILGILENDIRME 2023
SEMINERI
21. YY BECERILERI EGITiMI 2023
SEMINERI
TURK MITOLOJISININ
EGITIMDEKI YERI VE ONEMI 2023
SEMINERI
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COPUN YOLCULUGU VE GERi 2022
DONUSUM EGITIMI SEMINERI
SINIF OGRETMENLERININ
MATEMATIK OGRENME 2022
BECERILIERININ GELISTIRILMESI
SEMINER]
COCUK RESIMLERI ANALIZI 2022
SEMINER]
ILKOKULDA GELISIM VE
OGRENMENIN 2022
DEGERLENDIRILMESI SEMINER]
UZMAN OGRETMENLIK EGITIiMI 2022
PROGRAMI SEMINERI
OGRETMEN OLMAK SEMINERI 2022
NLP’YE GIRIS SEMINERI 2022
YONETIMSEL BECERILER 2022
SEMINERI
COCUKLARDA SORUMLULUK 2022
BILINCI OLUSTURMA SEMINERI
MESLEKI CALISMA — KAPSAYICI 2022
EGITIM SEMINERI
MESLEKI CALISMA COCUKLAR 2021
ICIN FELSEFE
SIN. OGRT. UZA. EGT. SUR. iLK
OKU. YAZ. VE MAT. OGRT. BEC. 2021
GEL. SEMINERI
LK YARDIM EGITIiMi KURSU 2024
OKUL AILE IS BIRLIGI 2019
GELISTIRME PROGRAMI EGITiMI
CALISANLARIN TEMEL IS 2016
SAGLIGI VE GUVENLIGI KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2012
ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITIiMI 2011

KURSU
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Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 % Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
< =
© 24
-
2 2
= = o — Y
=] 9 = a =
< e B % ) =
=) = A~ 93 5 o)
g & 52 |3 z A 5 =
i > — = H =
© S 5 & 3 2 3 o > 2!
a © % o % wn K (<) "
2 2 = g %] = 7 =) oy =
= © |z & 5 2 S & G
o > o 8 g S = > g o 3}
—_— > (3] ~
o) = ISz 2y =} fs) %%} fe=) = 3}
v o 2 > = =} ) 5] ; 5] ) —
= = 5 ‘5 =) j= = = = = o =
7] O @ = ° :Q plels) els] ) pely] plely] )
o S wn =Aa S Q Q > Q Q >
0 1 0 0 0 0 0 0

31




2.7.3.Teknolojik Diizey

Meselik Ilkokulu’'nda Fatih projesi kapsaminda biitiin smiflarda akilli tahtalar
bulunmaktadir. EBA, Morpa Kampiis, Canva, Blackboard vb uygulamalara girisler bu akill
tahtalarla saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin hazirlamis olduklar dijital sunum ve
odevler de bu akilli tahtalar sayesinde incelenebilmektedir. Ayrica 6grenciler i¢in
hazirlanmis dijital icerik ve sinav uygulamalar ile kagit kullanimi biiytik 6lgiide
azaltilmaktadir.

Ogretmenler odasinda bulunan bir adet biiyiik yazici, miidiir ve miidiir yardimcisi
odalarinda bulunan birer adet kiicik yazic1 ile okul evrak ve sinav islemleri
halledilmektedir. Hem idare katinda hem 6gretmenler odasinda bulunan bilgisayarlar
sayesinde e-okul islemleri hizlica gergeklestirilebilmekte, hizmet ici egitimler
alinabilmektedir.

Okulumuza hayirsever tarafindan bagislanmis olan diziistii bilgisayarlar sayesinde
kurulan ve hem bilgisayar odasi hem de bilisim sinifi olarak kullanilan odamizda

ogrenciler arastirma 6devlerini tamamlamakta, bilimsel meraklarini gidermektedir.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Tarayici - Yazicl 1 1 1 0
Masaiistl Bilgisayar 1 1 1 0
Diziistii Bilgisayar 0 0 5 0
Akill1 Tahta 0 0 4 0
Glivenlik Kamerasi 5 5 5 0

Okulumuzda 1 adet ana sinifi ve 4 adet derslik bulunmakta olup 6grenci ve 6gretmen
tuvaletleri okul disindaki bahcede bulunmaktadir. Ogretmenler odasi ve kiitiiphanemiz
vardir. Ancak fiziksel sinirlamalar nedeniyle ihtiya¢ duyulan alanlarin biiyiik kismi
kullanilamamaktadir.

Okulumuzda spor arag¢ gereclerini koyacak bir oda veya kitiphane olarak
kullanilabilecek bir alan da yoktur. Mevcut kiitiphane miidiir odasinda bulunmaktadir.
Tasimali egitim uygulamasi oldugundan kullanilan yemekhane var olmakla birlikte okul
sinirlari icinde degildir. Atolye veya calisma odasi olarak kullanilabilecek bir alan mevcut
degildir.

Okul sinirlan icinde insa edilebilecek biiyiik bircok amach salona siddetle ihtiyag
duyulmaktadir. Bu sayede kurumsal kapasitenin genisletilebilmesi ve o6grencilerin
aldiklar1 egitimdeki kalitenin miktarinin da dogrudan artacagi diisiiniilmektedir.
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Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ag¢iklama

Okulumuzda
0gretmenler bir|
Ogretmen Caligma Odas1 X 0 calisma
odasina ihtiyag
duymamaktadi
r
Okulumuzda
ekipman odas1
Ekipman Odasi X 1 bulunmamakta
dir.
Okulumuzda
kiitiiphane
yapacak bir
alan
bulunmadigind
an ilkokul
binasinin
mudir odasini
heniiz bir
idareci
atanmadiginda
n kiitiiphane
olarak
kullanmaktay1z
Okulumuzda
Rehberlik Servisi X 1 bir rehberlik
Ogretmeni
bulunmamakta
dir.
Okulumuzda
X 1 yeterli alan
Resim Odas! bulunmadigind
an resim
odamiz yoktur.
Okulumuzda
Miizik Odasi X 1 yeterli alan
bulunmadigind
an muzik
odamiz yoktur
Cok Amagl Salon X 1 Okulumuzun
cok amacl
salonu yoktur.
Okulumuzun
¢ok spor
salonu yoktur.
Spor Salonu X 1 100 metre
asagisinda
bulunan koyiin
hal1 sahasini
kullanmaktay1z

Kiitiiphane X X 1/0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuritildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 250000 275000 300000 325000 350000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 250000 275000 300000 325000 350000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanmistir.

Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 150000

Onarim 50000

Sosyal-sportif faaliyetler 10000

Temizlik 20000

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri Milli Egitim

Midiirliiglince karsilanmaktadir.

Kirtasiye 20000
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Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1400 13588 8819
Kii¢lik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makineleri Harcamalari 2750 0 51027 0 21804 0
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 250 6944 0
Kirtasiye 1100 30495 12985
GENEL 2750 51027 21804
2.7.5. Istatistiki Veriler
a- Ogrenci Mevcudu
Tablo 23. Ogrenci Mevcudu
2021 2022 2023
Toplam 6grenci sayisi 138 144 144
Erkek 68renci sayisi 70 71 70
Kiz 6grenci sayis1 68 73 74
Kaynastirma 6grenci sayisi 4 3 3
Ortalama sinif mevcudu 28 29 29
Mevcudu en az olan sinif 16 16 16
Mevcudu en fazla olan simif 26 27 28
b- Okulda Yapilan Sosyal Etkinlikler
Tablo 24. Okulda Yapilan Sosyal Etkinlikler
2021 2022 2023
Toplam Kutlama, Anma ve 16 16 16
Kermes Sayisi
Katilimc1 Ogrenci Sayisi %85 %95 %95
(yiizdelik)
Katilimc1 Ogretmen Sayisi %100 %100 %100
(yiizdelik)
Katilimci Veli Sayisi %40 %55 %60

(yiizdelik)
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c- OKula Devam Eden/Etmeyen Ogrenci Sayisi

Tablo 25. Okula Devam Eden/Etmeyen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 6grenci 0 0 0
sayisi
Okula devami saglanan 6grenci 0 0 0
sayl1sl
Biitiin 68rencilerin 5 3 3
devamsizlik ortalamasi
d- Okula Ulasim
Tablo 26. Okula Ulasim
2021 2022 2023
Koyden okula gelen 6grenci 57 57 56
sayl1sl
Servislerle okula gelen 6grenci 81 87 88
sayl1s1
Ozel aracla okula gelen 6grenci 0 0 0
sayl1sl
e- Okulun Fiziksel Olanaklari
Tablo 27. Okulun Fiziksel Olanaklari
Mevcudiyet Kullanim Yogunlugu | Kullanima Uygunluk
Siniflar Var (5) Yogun Her y1l yenileniyor.
[dari odalar Var (1) Yogun Islevsel
Ogretmenler odasi Var (1) Yogun Islevsel
Yemekhane Var (1) Ortalama 2023 yilinda yenilendi.
Islevsel
Kiitiiphane Yok X Midiir odasi kiitiiphane
olarak kullanilmaktadir.
Laboratuvar Yok X
BTS Yok X
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f- Isinma

Tablo 28. Isinma

Isinma Sekli Yakat Tiiri Isinma Basarisi
[1kokul binasi Klima Elektrik Giivenli ve sicak
Yemekhane X X Isitilamiyor

g- Sivil Savunma Calismalari

Tablo 29. Sivil Savunma Calismalar1

Aciklama

Yangin tertibati

Kazma, kiirek, kova vb ekipman okulumuzda mevcuttur ve kullanima
hazir olarak beklemektedir.

Yangin tiipleri

Her katta birer adet yangin sondiirme tiipii bulunmakta ve yillik
kontrolleri yapilmistir.

Yangin uyan zili

Giris katinda duman alarmlar1 bulunmakta ve aktif olarak ¢alismaktadir.

Elektrik tesisat kontroli

Elektrik tesisat1 2023 y1linda kontrol edilmistir ve mevzuata uygundur.

Sivil savunma tatbikati

Deprem ve yangin tatbikatlar1 zamanlamaya uygun olarak her yil

yapilmaktadir.
h- Okul Ders Arag-Geregleri
Tablo 30. Okul Ders Arag-Gerecleri
Adet Aciklama

IAkill1 Tahta

Biitiin siniflarda akilli tahtalar bulunmaktadir. EBA, Morpa Kampiis, Canva,
Blackboard vb uygulamalara girisler bu akilli tahtalarla saglanmaktadir.
)Ayrica 6grencilerin hazirlamis olduklari dijital sunum ve ddevler de bu akilli
tahtalar sayesinde incelenebilmektedir. Ayrica 6grenciler i¢in hazirlanmis
dijital icerik ve sinav uygulamalari ile kagit kullanimi biiyiik dl¢iide
azaltilmaktadir.

Bilgisayar

Diziistii bilgisayarlar 2023 Sinif 6gretmenlerinin kullanimina sunulmustur.

lYazicl

Okul evraklarinin hazirlanmasi, 6grenci rehberlik faaliyetleri icin hazirlanma
ve sinav kagitlarinin basiminda yazicilar etkin olarak kullanilmaktadir. Yillik
bakimlari idare tarafindan yaptirilmaktadir.

Ogrenci siralari

145

Geleneksel 6gretim modelinde hazirlanmis siralari 6grenciler kullanmakta,
bozulan, dékiilen, kirilan veya cilalanmasi gereken siralar her yil kontrolden
gecirilmektedir.

Ders kitaplari

MEB tarafindan her yil okullara génderilen ders kitaplari ve kaynaklar
derslerde etkin olarak kullanilmaktadir.

37




I- Ogretmen ve Idarecilerin Egitim Durumu

Tablo 31. Ogretmen ve idarecilerin Egitim Durumu

2019 yihi itibaryla

Egitim Diizeyi Kisi sayis1 %

5 100
Lisans

0 0
Yiiksek lisans

0 0
Doktora
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

[ Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanligi stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda egitim-
dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen

okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok
fazla katkisi olmamaktadir. Belli
doénemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye

haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici calisilmaktadir.
¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin
calismaktadir
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

[ Okulumuzun bulundugu cevredeki hizli yogun gdc olgusu,
her gecen yilda okul 6grenci mevcudunun artmasina neden
olmaktadir. Bir tatil bolgesi olmasi ve sakin yasama son
yillarda artan ragbet nedeniyle insaat sektoriiniin yogun
ilgi gdstermesi nedeniyle 6grenci portfoyi ¢esitlilik arz

etmektedir.

Koy okulu olmasi nedeniyle teknolojik
olanaklardan uzak kalinmaktadir.
Okulumuzda her sinifta akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde

internete olan erisimi kisithdir.

Cevresel Etkenler

Etik ve Ahlaksal Etkenler

[ Okul kdy okulu olmasi ve genis bahgesinin duvarla gevirili
olmasi itibari ile 68renciler i¢in giivenli bir oyun alan
olusturmaktadir. Temiz havasi ve dogasi 6grenciler

tizerinde olumlu etki yaratmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi

hepimizin ortak gayesidir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis ¢evre olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegstirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirligii kapsamindan
bakilarak i¢ cevre ve dis ¢evre ayrimi yapilmistir.

Tablo 33. GZFT Analiz Tablosu

I¢ Cevre

Di1s Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sayisinin siniflarda

dengeli dagilimi

Ogrencilerin
davraniglarinin olumlu
olmasi

Okulun Fatih Projesi
kapsaminda olmasi

Ogrenciler arasi iletisim
kuvvetli olmasi

Ogrencilerde teknolojik
aletlere bagimhiligin artisi

Giiclii ve deneyimli
0gretmen kadrosu

Calisanlarimizin uyumlu ve

is birligi icinde ¢alisma ve
kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

Ogretmen yonetici is
birliginin gii¢lii olmasi

Kendini gelistiren gelisime

acik ve teknolojiyi kullanan

0gretmenlerin olmasi

Gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinde
karsilasilan sikintilar.

Calisanlara yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin yeterince
diizenlenememesi.

Okul Aile isbirligine 6nem
veren velilerimizin olmasi

Veli iletisiminin gii¢lii
olmasi

Okul Aile Birliginin aktif

Velilerin Ogrencilere
gosterdikleri ilginin
yetersizligi

Ogretmenler ile uyumun
istenilen diizeyde
olmamasi

AB’ye uyum stirecinde
olmamiz,

Stratejik planlamanin
devlet politikasi haline
gelmesi,

Ogretmen ve idareci
sayisinin hedeflere
ulasmada yeterli olmasi

Egitim 6gretim ortamlari
ile hizmet birimlerinin
fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Kitlesel goc ile gelen
bireylerin topluma
uyumunu kolaylastiran
sosyal yap1

Teknoloji araciligiyla
egitim 6gretim
faaliyetlerinde ihtiyaca
gore altyapi, sistem ve
donanimlarin
gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile
O0grenme

siire¢lerinde

dijital icerik ve

beceri destekli
donlsiim

imkanlarina

sahip olunmasi

Egitim politikalarina
iliskin net bir uzlasi
olmamasi

Egitim kaynaklarinin
kullaniminin etkili ve
etkin planlanamamasi,
diger kurumlar ve sivil
toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi,
bolgeler arasi ekonomik
gelismislik farkliligi

Kamuoyunun egitim
o0gretimin kalitesine
iliskin beklenti ve
algisinin farkli olmasi

Hizli ve degisken
teknolojik gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin zorlugu

Degisen mevzuati
uyumlastirmak i¢in
slirenin sinirli olusu

Toplumun ¢evresel risk
faktorleri konusunda
kismi duyarsizligy, cevre
farkindaliginin azhig
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calismasi

\Velilerin sosyo-ekonomik
konumlarinin iyi olmasi

\Velilerin toplantilara
gereken 6nemi vermemesi

Velinin Ogrenci

devamsizlig1 konusunda

okul ile isbirliginde
etersiz kalmasi

Okul fiziki yapisinin iyi
durumda olmasi

Okul bah¢esinin dis mekan
etkinlikleri i¢in uygun
olmasi

Bahcesinin genis ve

havasinin temiz olmasi

Bilisim teknolojileri
sinifinin olmasi

Sportif faaliyetler icin
kapali spor salonumuzun
olmayisi

Toplanti, gosteri vb.
faaliyetler i¢cin konferans
salonumuzun olmayisi
Kiitiiphane i¢in yeterli
alanin bulunmamasi

IADSL baglantisinin olmasi

Giivenlik kameralarinin
olmasi

Tim simiflarda akill
tahtanin bulunmasi.

Personelin ihtiyacini
karsilayacak bilgisayar,
yazic1 ve fotokopi
makinelerinin bulunmasi

nternette yasanan
sikintilar

Ogrencilerin okuma
ihtiyacinin giderilmesi icin
daha genis bir
kiitiiphanenin olmamasi

'Yonetim kadrosunun
kadrolu yoneticilerden
olusmasi

Seffaf, paylasimci, degisime
acik bir yonetim
anlayisinin bulunmasi

Komisyonlarin etkin
calismasi

Demokratik, seffaf ve
elestiriye acik okul
ortaminin olmasi

Etkili yonetim anlayisi

Okul yonetiminin her
konuda 6gretmeni
desteklemesi

Okul Miidiiriiniin sorunlara
pratik ¢dziimler getirmesi
ve uygulamasi

Ogretmenleri kaynastirici
etkinliklerin yeterli bir
sekilde yapilmamasi

Bakanligin mevzuat
calismalarinda yeni
sisteme uyum saglamada
yasal dayanaklara sahip

Olmasi

Cevre duyarliligi olan
kurumlarin MEB ile is
birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye
yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Megselik Ilkokulu’'nda daha énce hazirlanmis olan stratejik plan dahilinde yapilan izleme
ve degerlendirme siirecinde eksik olan noktalar yeni hazirlanan plana dahil edilirken
daha once plana alinmamis yeni amag¢ ve hedeflere odaklanilmasi gerektigi tespit
edilmistir. Paydas anketleri ve toplanti tutanaklarinda saptanan bu durumun stratejik

plana dahil edilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Okulun icinde bulundugu cevre, 6grencilerin sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel durumu,
okula karsi gelistirilen tutum; ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirmenin bir zorunluluk oldugunu

gostermistir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasitesinin de gelistirilmesi gerekliligi hazirlanmakta olan stratejik plana yansitilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalarn icin destekleriz. Okul kiiltiirtimiiz, yetkin kadromuz,
uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler
kazandiririz. Rehberlik ve o6l¢gme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin
sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarin1 destekleriz.
Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarin
ortaya c¢ikarmalarint saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 06grenme ortamlarimizla
ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu
etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel
problemlere duyarly, ¢6zlim liretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgir, sorumluluk sahibi,
acik fikirli, duyarly, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak
yasama hazirlamaktir.

3.3. Temel Degerler

Global standartlarda, yenilikgi egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi
on planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimiyla gencglere ornek
olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini bagarili bir
gelecege hazirlamaktir.

» Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

» Birbirine saygi ve sevgi gdstermek,

» Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

» Acik ve diirtst iletisim,

» Cevreyi koruma bilinci,

» Stirekli gelisim,

» Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,

» Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
» Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
» Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,
» Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,
» Demokrasi kiiltiirtine sahip olmaktir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Amacg 1 - Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amac 2 - Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir. Ogrencilere
medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1 - Egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
guvenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.2 - Egitim ve 6gretimin saglikl bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghg:
gelistirilecektir.

Hedef 2.1 - Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2 - Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlar olarak adlandirilan ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Amac¢ 1 / Hedef 1.1 /

Amac¢1 /Hedef1.2 /

Amacg 2 / Hedef 2.1 /

Amacg 2 / Hedef 2.2 /

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 1.2 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 1.1 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 1.2 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt baslhiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 34. Amac¢ 1 Hedef 1.1

TEMA Kurumsal Kapasite
Amag 1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe | o clang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi FANBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . POl

(%) Degeri Sikhigi Sikligy

PG 1.1 Okulda yasanan kaza 50 21 15 10 5 4 3 Ayhik 1yl
say1sl
PG 1.2 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi >0 2 3 4 > 6 6 3ay Lyl
Koordinatér Birim Okul idaresi
gifilmﬂllf: Yapilacak Afet acil durum yonetim ekibi, Yangin miidahale ekibi, okul 6gretmenleri

R.1 Okulun deprem karsisinda hazirliksiz olduguna dair verilebilecek rapor nedeniyle
Riskler kapanmasi
R.2 Ogrencilerin alacaklan giivenlik egitimini énemsememesi

S.1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Sl flEs S.2 Afet ve acil durum tatbikatlar:1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 900.000 TL

T.1 Okul yemekhanesinin duvarlar disinda olmasi nedeniyle 6grencilerin gidip geldikleri
glzergahta baslarina gelebilecek bir kazaya aninda miidahale edilemeyecek olmasi
Tespitler T.2 Ogrencilerin okul igerisinde yasanabilecek kazalara kars1 dikkatsiz davranmasi

T.3 Yasanan bolgede deprem ve yangin afetlerinin gerceklesme olasiliginin bulunmasi

1.1 Okul icerisinde goriilebilecek alanlara uyari levhalarinin yerlestirilmesi

1.2 Ogrencilere temel giivenlikle ilgili ders dis1 etkinlikler yaptiriimasi
ihtiyaclar 1.3 Dogal afetler icin belirli giinlerde tatbikatlar gerceklestirilmesi

1.4 Gerekli biitce ve izinler alindiginda yemekhanenin okul icerisine tasinmasi
1.5 Ogretmen ve idarecilerin okul kazalarina kars1 hizmet i¢i egitimler almasi
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Tablo 35. Amac¢ 1 Hedef 1.2

TEMA Kurumsal Kapasite
Amag¢ 1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Egitim ve 68retimin saglikli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 gelistirilecektir.
Hedefe | o lang izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $ANBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " Po|
(%) Degeri Sikhigi Sikligy
PG 1.1 Akran zorbaligi ve (Ogrt) 0 4 7 9 12 15 6 ay 1yl
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 50 (Ogr) o 60 80 120 150 180 6 ay 1yl
o0gretmen, 6grenci ve veli
saylsl (Veli) 0 30 50 70 90 100 6 ay 1yl
PG 1:2 S.ag!lkp.beslenme ve (Ogrt) 0 4 7 9 12 15 6 ay 1yl
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 50 (0gr) o 60 80 120 150 180 6 ay 1yl
O0gretmen ve veli sayis1
(Veli) 0 30 50 70 90 100 6 ay 1yl
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Sinif rehber 6gretmenleri, okul 6gretmenleri, okul-aile birligi

R.1 Ogrenci ve velilerin konuya gereken 6nemi vermemesi
Riskler R.2 Egitim i¢in gereken kaynaklara ulasma gii¢ligii
R.3 Zorbalig siirdiirmeye meyilli olan 6grenciler

S.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
Stratejiler zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

T.1 Sagliksiz beslenmenin giderek yayginlasmasi
T.2 Obezitenin toplumda yeterince iyi anlasilamamis olmasi

Tespitler T.3 Okul ortaminda 6grencilerin beslenme bigimlerine dikkat etmemeleri
T.4 Akran zorbaliginin yeterince iyi anlasilamamis olmasi
I.1 Ogretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin hem saglikli beslenme hem de zorbalikla ilgili
egitimler almasi

ihtiyaglar .2 Okul igerisinde saglikli beslenme ve zorbaliga dair drama, afis hazirlama, yazi yazma vb.

etkinliklerin hazirlanmasi.
1.3 Ogrenci ve velilerin siber zorbaliga kars1 hassas olmalarini saglayacak dijital sunumlara
ulasabilmeleri
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Tablo 36. Amac 2 Hedef 2.1

Egitim Ogretimde Kalite

Amacg 2

Ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

Hedef 2.1
orani artirilacaktir.
il Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SAngIe | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b Po|
(%) Degeri Sikligy Sikhigi
(B‘h‘fsel) 2 3 4 5 6 Aylik 1yl
PG 2.1 Okulda bir egitim ve -
wo : — (Kilttrel
o0gretim doneminde bilimsel, ve
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 100 Sanatsal) 2 3 4 5 6 Ayhk 1yl
alanlarda en az bir faaliyete 1
katilan 6grenci orani (%) .
(Sp‘f“ﬂ 2 3 4 5 6 Aylik 1yl
Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul sinif 6gretmenleri

Riskler

R.1 Ogrencilerin etkinliklere gereken ilgiyi géstermemeleri

R.2 Bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin ¢esitli nedenlerle iptal edilmesi
R.3 Okulun bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler konusunda 6grencileri dogru
yonlendirememesi

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.4 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini

15.000

Tespitler

T.1 Ogrencilerin okulu ders disinda cesitli etkinlikler yiiriiterek yasamlarinin bir parcasi
olarak kabullenebileceklerinin farkinda olmamasi

T.2 Sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif olarak ¢evre olanaklarinin kisith olmasi dolayisiyla
ogrencilerin bilissel, psikomotor ve duygusal anlamda zay:if kalmasi

ihtiyaclar

1.1 Okulda tiyatro ve drama etkinliklerinin yayginlastirilmasi

1.2 Ogrencilerin cesitli spor turnuvalarina hazirlanmalari ve katilmalar igin tesvik edilmesi
1.3 Zeka oyunlar gibi derslerin 6n plana ¢ikarilmasi

1.4 Resim ve miizik derslerinde 6grencilerin malzeme ulasimi kolaylagtiracak énlemler
alinmasi
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Tablo 37. Amac 2 Hedef 2.2

Egitim Ogretimde Kalite

Ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Amag 2 yetistirilecektir. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin geleneksel ¢cocuk oyunlari olarak adlandirilan ders disi etkinliklere katiim orani artirilacaktir.
Hedefe | o lang izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi SAngIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b Po;

(%) Degeri Siklig1 Sikhig1

PG 2.1 Okulda bir egitim ve

o0gretim yilinda geleneksel

¢ocuk oyunlari alt bashiginda 50 0 30 40 50 60 70 6 ay 1yl

en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG 2.2 Okulda bir egitim ve

ogretim yi1linda geleneksel

cocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen >0 0 1 2 3 4 > 6ay Iyl

alan/mekan

sayisl.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul 6gretmenleri, veliler ve okul-aile birligi

R.1 Yeni bir salgin nedeniyle okulun kapanmasi veya 6grenciler arasi mesafenin agilmasi
R.2 Duizenlenecek alanin / mekanin oyunlar i¢in yetersiz kalmasi

Riskler R.3 Diuizenlecek olan oyunlarin ¢ocuklarin akademik kariyerinin olumsuz etkileyebilecek
olmasi
S.1 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Stratejiler S.2 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000
T.1 Ogrencilerin akademik kariyerleriyle birlikte duygusal gelisimlerinin paralel dogrultuda
gitmemesi

. T.2 Gelisen teknolojiyle birlikte geleneksel cocuk oyunlarimizin yavas yavas yok olmaya

Tespitler o 0o
baslamasi ve 6grencilerin eve kapanmasi
T.3 Cocuk oyunlarinin 6grencilerin psikomotor duyularinin gelisimine yardim
edecebileceginin farkinda olunmasi
1.1 Okulda belirlenen giinler cercevesinde diizenlenecek oyunlarin bir yarisma havasi
verilerek 6grencilere sunulmasi

o 1.2 Okul bahgesinde belirlenen noktalara ilgi ¢ekici gelistirmeler eklenerek farkl oyun alanlar

Ihtiyaclar

saglanmasi
1.3 Ogretmenlerin geleneksel cocuk oyunlarini siniflarinda égrencilere anlatarak ilgi
uyandirilmasi
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4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.
Bu sayede, stratejik plan ile blitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini

maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

e Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

¢ Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

e Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag

maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢cin tahmini 315.000,00 TL'lik
kaynagin elde edilecegi diisliniilmektedir

Tablo 38. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1
Hedef 1.1 X X X X 900.000 900.000
Hedef 1.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Amacg 2
Hedef 2.1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Hedef 2.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Genel
Yoénetim 0 0 0 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 5.000 5.000 5.000 5.000 905.000 925.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamligl saglamak tlizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve o6lgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarint 6nceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda dl¢gmesi ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda Meselik
ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere
Meselik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
alinabilmesi icin Meselik ilkokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plami izleme ve

Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Meselik Ilkokulu
Midiirlagii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Model'inin ¢ercevesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stirecleri olusturmaktadir.

51



Okul 2024 - 2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde;
harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gergeklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yil sonu ger¢eklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda
harcama birim yoéneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak
kamuoyu ile paylasilacaktir. Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin
gerceklesme ytlizdesi Bakanlik izleme degerlendirme sistemi tizerinden takip edilecek ve

gostergelerin gerceklesme durumlar diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tablo 39. izleme ve Degerlendirme Takvimi

IZLEME DEGERLENDIRME TAKVIMI

izleme

Kuruluna sunulmasi ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zliim onerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim
doneminde yol gosterici olarak kullanmak iizere
hazirlanmasi.

Adim - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu
tarafindan hazirlanan raporun Milas llce MEM’e

gonderilmesi.

Degerlendirme  [Gergeklestirilme Zaman izleme Degerlendirme Zaman
Dénemi Dénemi Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Adim - Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu ekibi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
O_k‘_ﬂ“P./ kurumun gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
B1r3nc1 Izle.me- Her yilin Aralik ay1 veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine Temmuz-
Degerlendirme icerisinde verilerin sunulmasi, Aralik
Donemi Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler | donemi
dogrultusunda amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
Kuruluna sunulmast ve SPUK tarafindan
degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim onerilerini
iceren raporun hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun,
okulun/kurumun ilgili birimleriyle paylasilmasi ve
iyilestirme calismalarinin yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden
sorumlu birimi tarafindan okulun/kurumun ilgili
birimlerden ama¢ ve hedef performans
Okulun/ku gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
rumun Her yilin Haziran ay1 veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine | Ocak-
ikinci icerisinde verilerin sunulmasi, Haziran
izleme- Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan | dénemi
Degerlen veriler  dogrultusunda ama¢ ve hedeflerin
SR gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor haZIrlanmaSI.f
Dt Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust
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Her izleme ve degerlendirme dénemi sonunda asagidaki sablon kullanilarak bilgiler kayit altina

alinacak ve stratejik plandaki yerini alacaktir.

Tablo 40. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri*(A)

izleme
Donemindeki Yil

Sonu Hedeflenen
Deger(B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.1.

PG1.2.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Konu : 2024-2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun Stratejik planlama ve
performans esasli program biit¢e baslikl1 9. maddesi geregince "kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctlebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilima
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar." denilmektedir.

Bu kapsamda Mudirligimiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan ¢alismalari
tamamlanmistir. Makamlarimizca da uygun gorildigi takdirde 2024-2028 yillarin1 kapsayan
Hac1 Bahattin Aydin Ortaokulu Midirliigiiniin Stratejik Plani'nin uygulamaya konulmasi
hususunu olurlariniza arz ederim.

ibrahim
ULAS Okul
Mudiru

Uygun goriisle arz ederim.
ibrahim Tiirker YASOGLU

Sube Miidiri

OLUR

Akin AYDIN
Ilce Milli Egitim Miidiirii

Ek: Hac1 Bahattin Aydin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 (56 Sayfa)

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
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